        СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДУБРОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  

           НИКОЛАЕВСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                  РЕШЕНИЕ                              
                                                  с.Дубровка

24 июля  2013 года                                                                      № 154

Об утверждении Положения о порядке

проведения конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления

муниципального образования 

Дубровское сельское поселение

Николаевского района Ульяновской области

         В соответствии со статьёй 17 Федерального закона от 2 марта 2007года  № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования Дубровское  сельское поселение решил:

         1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Дубровское  сельское поселение Николаевского района Ульяновской области.

         2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

         3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Комиссию Совета депутатов по социальной политике, делам молодёжи и местному самоуправлению (Кепшина М.Е.).

Глава муниципального образования

Дубровское сельское поселение                                                    Н.Я.Рябов

                                                                         Приложение   к

                                                                         решению Совета депутатов

                                                                         муниципального образования

                                                                         Дубровское  сельское поселение

                                                              от 24 июля  2013 года № 154
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Дубровское  сельское поселение Николаевского района Ульяновской области

Статья 1. Общие положения

         1.1.При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании Дубровское  сельское поселение Николаевского района Ульяновской области заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе  которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

         1.2.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - Конкурс) в органах местного самоуправления муниципального образования Дубровское  сельское поселение Николаевского района Ульяновской области (далее – органы местного самоуправления).

         1.3.Правом на принятие решения  о проведении Конкурса обладает руководитель органа местного самоуправления, в штатном расписании которого имеется вакантная должность муниципальной службы (далее- вакантная должность), решение о проведении конкурса оформляется распоряжением  руководителя органа местного самоуправления.

         1.4.Право на участие в Конкурсе имеют граждане,  достигшие возраста  18 лет, владеющие  государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным  для  замещения  должности муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, установленных Федеральным законом в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

         Муниципальный служащий вправе участвовать в Конкурсе по собственной инициативе независимо о того, какую должность муниципальной службы он замещает на момент проведения Конкурса.

         1.5.Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установлены Уставом муниципального образования Дубровское  сельское поселение Николаевского района Ульяновской области, принятым решением Совета депутатов муниципального образования Дубровское  сельское поселение от   16ноября 2005года № 12 на основе  типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены Законом Ульяновской области от 7 ноября 2007 года № 163-ЗО «О муниципальной службе Ульяновской области».

         1.6.В настоящем положении используются понятия:

         - кандидат- гражданин, подавший в орган местного самоуправления документы и заявление на участие в Конкурсе;

         - участник Конкурса- кандидат , допущенный к участию в Конкурсе.

Статья 2 Конкурсная комиссия

         2.1. Для проведения Конкурса в каждом органе местного самоуправления создается конкурсная комиссия (далее- Комиссия).

         Общее число членов Комиссии не может быть менее пяти человек и не может превышать девяти человек.

         Персональный состав Комиссии  утверждается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления одновременно с принятием решения о проведении Конкурса.

         2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

         В состав Комиссии включаются руководитель соответствующего органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие,  независимые эксперты – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, от образовательных учреждений, иных организаций, приглашаемые органом местного самоуправления,  без указания персональных данных экспертов.

         Состав Комиссии для проведения Конкурса на замещение вакантной должности, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. В этом случае с согласия участника Конкурса проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную  и иную охраняемую законом тайну.

         2.3. Комиссия:

         - организует проведение Конкурса;

         - опубликовывает объявление о проведение Конкурса;

         - ведет регистрацию и учет кандидатов на участие в Конкурсе;

         - проводит проверку документов, представленных кандидатами на участие в Конкурсе;

         - рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением Конкурса, принимает по ним решения;

         - принимает решение о допуске кандидатов к участию или об отказе в участие  в Конкурсе;

        - определяет форму проведения Конкурса;

        - рекомендует победителя Конкурса для назначения на вакантную должность.

         2.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от состава Комиссии.

        2.5. Решение Комиссии по результатам проведения Конкурса принимаются в отсутствие участников Конкурса открытым голосованием простым большинством голосов от общего количества членов Комиссии, присутствующих на заседании.

         При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

         2.6. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшим на заседании. В протокол вносятся результаты голосования. К протоколу прилагаются все документы, образующиеся в результате проведения Конкурса.

Статья 3. Порядок объявления Конкурса

         3.1.Комиссия размещает объявление о проведении Конкурса и приеме документов для участия в Конкурсе в газете «Наш край», не позднее чем за 20 дней до проведения Конкурса.

         3.2. В публикуемом объявлении указываются:

         - наименование вакантной должности;

         - требования, предъявляемые к кандидату на вакантную должность;

         - информация об условиях проведения конкурса;

         - место и время приёма документов;

         - срок, до истечения которого принимаются документы;

         - сведения о подробной информации о конкурсе (контактный телефон, факс, электронная почта);

         Одновременно с объявлением опубликовывается проект трудового договора на замещение должности муниципальной службы (приложение № 1).

Статья 4. Перечень документов, необходимых для участия  в Конкурсе

         4.1. Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Комиссию:

         1) личное заявление на участие в Конкурсе на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления;

         2) собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение № 2);

         3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

         4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

         5) копия документов о профессиональном образовании, а также о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

         6) заключение  медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

         4.2. Гражданин  вправе предоставить рекомендации руководителей органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных организаций, характеристики с прежних мест работы.

Статья 5. Порядок приема и проверки документов, перечень оснований для отказа в приеме документов и недопущения к участию в Конкурсе

         5.1. Комиссия рассматривает представленные документы и проверяет достоверность содержащихся в них сведений в установленном федеральными законами порядке.

         5.2. Комиссия вправе отказать кандидату в приеме документов на основании несвоевременного или неполного представления документов, указанных в части 4.1 статьи 4 настоящего Положения, без уважительных причин.

         В случае предоставления документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине председатель Комиссии вправе перенести сроки их приема.

         5.3.Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:

         1) несоответствия возрастным ограничениям, установленным для поступления на муниципальную службу (замещения должности муниципальной службы);

         2) отсутствие навыков владения государственным языком Российской Федерации;

         3) несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности;

         4) наличия обстоятельств, установленных статьей 13 Федерального закона  в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;

         5) отказ от соблюдения запретов, установленных статьей 14 Федерального закона для лиц, замещающих должности муниципальной службы.

         5.4. Решение Комиссии об отказе в участии в Конкурсе сообщается кандидату в письменном виде в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

Статья 6. Проведение Конкурса

         6.1. Конкурс проводится в форме конкурса документов или конкурса-испытания. Форма Конкурса определяется Комиссией при объявлении Конкурса.

         6.1.Конкурс документов заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников Конкурса на основании представленных ими документов в соответствии с критериями, определенными в оценочном листе (приложение № 3).

         6.3. Конкурс – испытание заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников Конкурса на основе не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки их профессиональных и личностных качеств.

         Конкурс – испытатель включает в себя:

         - собеседование с руководителем органа местного самоуправления;

         - собеседование с членами Комиссии.

Статья 7. Результаты Конкурса

       7.1. По итогам Конкурса Комиссия принимает следующие решения:

       - о признании одного из участников победителем Конкурса;

       - о признании Конкурса несостоявшимся.

       7.2. Решение Комиссии о признании одного из участников Конкурса победителем является для руководителя органа местного самоуправления  основанием для назначения победителя Конкурса на вакантную должность и заключения с ним трудового договора.

       7.3. Комиссия принимает решение о несостоявшемся Конкурсе в следующих случаях:

       - наличия менее двух участников Конкурса;

       - отзыва заявлений всех участников Конкурса во время проведения Конкурса.

       7.4. Если конкурс признан несостоявшимся, руководитель соответствующего органа местного самоуправления имеет право принять решение о проведении повторного Конкурса.

         7.5. Информация о результатах Конкурса направляется Комиссией каждому участнику Конкурса в течение пяти рабочих дней со дня его завещания.

Статья 8. Заключительные положения

         8.1. Разногласия, возникшие в связи с проведением Конкурса либо результатами Конкурса, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

         8.2. Кандидаты, не допущенные к участию в Конкурсе, и участники Конкурса вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                      Приложение № 1 

к Положению

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

(проект)

с.Дубровка                                                                         «_____»_____20___ года

Администрация муниципального образования Дубровское  сельское поселение Николаевского района  Ульяновской области, именуемое в дальнейшем Наниматель, в лице Главы Администрации  сельское поселение муниципального образования Дубровское  сельское поселение__________________________________________________
Действующего на основании Устава муниципального образования Дубровское  сельское поселение и ______________________________________________________________
именуемый  в  дальнейшем   Работник,   с  другой  стороны,   заключили  настоящий  трудовой  договор   о нижеследующем. 

1.Предмет договора
Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения между Нанимателем и Работником.


Работник    ______________________________________________________________________________     

Назначен на  муниципальную должность_____________________________________________  Администрации муниципального образования Дубровское  сельское поселение сельское поселение  Николаевского района Ульяновской области

 Дата начала работы «____»_______ 20___ года  

2. Вид договора:

     на неопределённый срок 
(указать срок действия, причины в соответствии со ст. ст. 59, 275 ТК РФ)

З. При заключении срочного договора, в том числе договора на выполнение определенной работы, указать срок действия договора:
      начало работы  

     окончание работы 

4. Срок испытания: (нужное подчеркнуть)
а)
без испытания

б)
продолжительность испытательного срока 

5.Права и обязанности Работника
Работник имеет права, предусмотренные ч. 1 ст. 21 Трудового кодекса РФ. 

Работник обязан:
-
добросовестно  исполнять  свои трудовые  обязанности,  возложенные  на  него  настоящим  трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

· не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Нанимателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Нанимателя,   если  Наниматель  несет  ответственность  за  сохранность  этого   имущества)  и  других работников;
· незамедлительно сообщить Нанимателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью   людей,   сохранности   имущества   Нанимателя,   в   том   числе   к   имуществу   третьих   лиц, находящемуся у Нанимателя;

· правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы и т.п.;
· своевременно и точно выполнять законные распоряжения Нанимателя и соответствующих должностных лиц в пределах служебного подчинения;

-
проходить   проводимую   Нанимателем   аттестацию   профессионального   уровня   на   соответствие занимаемой должности.

С Положением о порядке проведения аттестации муниципальных служащих ознакомлен(а)


С должностной инструкцией ознакомлен(а)
_____________________________

С правилами внутреннего распорядка ознакомлен(а) ___________________________

С Положением о проведении квалификационного экзамена ознакомлен(а) _________________________________________________________________________

6. Права и обязанности Нанимателя
· Наниматель имеет права, предусмотренные ч. 1 ст. 22 Трудового кодекса РФ, и несет ответственность, предусмотренные ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ;

· Наниматель имеет право проводить аттестацию профессионального уровня Работника на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

Режим рабочего времени:
· пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

· продолжительность ежедневной работы  Работника: _____ часов.
       Время начала работы:        ______.

       Время окончания работы:  ______.

Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.

        Время отдыха:

-
в течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  1 час с _____ часов до ____ часов;
· работнику   предоставляется   ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск   продолжительностью ______календарных дней;
· работнику  предоставляется  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы (№25-ФЗ от 02.03.2007г., ст.21);
-
оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется Работнику ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденном в установленном законом порядке;

-
по  семейным  обстоятельствам  и другим уважительным  причинам  Работнику  по  его  письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Нанимателем.

8.
Условия оплаты труда
Работнику устанавливается:
- должностной оклад -_______________  рублей ;
надбавки:

 - за особые условия муниципальной службы –_____ % -  ____________рублей;

 -ЕДП –  _____________ рублей;

Заработная плата выплачивается Работнику «15 » и «30» числа каждого месяца.

9.
Иные условия
-
работник  на  период  действия  настоящего  трудового  договора  подлежит  всем  видам  социального страхования и обеспечения в соответствии с действующим законодательством РФ;

-
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, установленных настоящим трудовым договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ;

-
изменение   условий   настоящего   трудового   договора   осуществляется   в   порядке,   установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· настоящий трудовой договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ;

· споры между Работником и Нанимателем рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Один экземпляр передается Работнику, другой хранится у Нанимателя.

10.Сведения о сторонах

	Наниматель:  

Работодатель:

 Глава Администрации МО Дубровское  сельское поселение:                                                                        ____________________________________

   Место нахождения: 433824, Ульяновская область, Николаевский район, с. Дубровка, ул. Нижняя д.22
ИНН_______________________________ 

КПП_______________________________ 

БИК_______________________________

р/с_________________________________ 

л/с ________________________________ 

Подписи сторон :

Наниматель__________________________ 

                                    (подпись)     (Ф.И.О.)

МП


	Работник:

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

Адрес регистрации: ____________________ 

______________________________________ 

______________________________________

Паспорт: серия ______ № _______________

выдан _______________________________

_____________________________________

ИНН ________________________________ 

Пенсионное страховое свидетельство:

______________________________________

Работник _____________________________ 

                        (подпись)            (Ф.И.О.)

Один экземпляр трудового договора получил:   «_____»_____________ 20____г.
                                                                                                



Приложение № 2 

к  Положению

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

1. Фамилия  __________________________________________________

Имя          ___________________________________________________

Отчество ____________________________________________

	2
	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также – когда, где и по какой причине


	

	3
	Год, число и месяц рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика)


	

	4
	Гражданство (если изменяли, то укажите – когда и по какой причине)


	

	5
	Образование, когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов.

Специальность по диплому.

Квалификация по диплому.


	

	6
	Ученая степень, ученое звание, когда присвоены, номера дипломов.
	

	7
	Какими иностранными языками и языками РФ владеете и в какой степени (читаете и можете объясняться, владеете свободно)


	

	8
	Были ли за границей, где, когда и с какой целью


	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных заведениях, военную службу и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они именовались в свое время, военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год
	Наименование и местонахождение
	Должность
	Основные функциональные

	поступления
	ухода
	учреждения, организации, предприятия
	
	обязанности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. Ваши близкие родственники (жена, муж, отец, мать, братья,  сестры,  дети)

	Степень родства
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Адрес места жительства
	Место работы, должность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Имеются ли у Вас или супруги (супруга) родственники, постоянно проживающие за границей (укажите их фамилию, имя, отчество, год рождения, степень родства, место жительства, с какого времени они проживают за границей)_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

12. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

13. Домашний адрес, индекс и номер телефона______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес, индекс (по прописке)__________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

14. Паспортные данные: серия________ номер________________ кем и когда выдан _____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

15. Дополнительные сведения (государственный награды, участие в выборных в представительных органах и др.)___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

«___»__________________ 200   г.



Личная подпись__________________

Работник, заполняющий анкету, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в личное дело.

Фотография и данные о трудовой деятельности, учебе оформляемого, соответствуют документам, удостоверяющим личность. Записям в трудовой книжке. Документам об образовании, воинской службе

_______________________________            ____________________________

                       подпись                                                              расшифровка

Приложение № 3 

к  Положению

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

участник Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

_________________________________________________________________ 

(ФИО)

	Баллы
	3
	2
	1
	0

	Критерии
	
	
	
	

	1. Опыт работы
	Опыт муниципальной службы (государственной службы) на аналогичной должности (выполнение должностных обязанностей, аналогичных обязанностям вакантной должности муниципальной службы)


	Опыт муниципальной службы (государственной службы)
	Опыт работы на аналогичной должности (выполнение должностных обязанностей, аналогичных обязанностям вакантной должности муниципальной службы)
	Отсутствие опыта

	
	
	
	
	

	2. Образование
	Соответствует вакантной должности
	Необходима профессиональная переподготовка 

и /или  повышение квалификации
	В настоящее время обучается по требуемой специальности
	Не соответствует

	
	
	
	
	

	3. Профессиональные знания, умения и навыки
	Соответствует требованиям вакантной должности
	Скорее соответствует , чем нет
	Соответствует в меньшей степени
	Не соответствует

	
	
	
	
	

	Общий балл
	
	
	
	


